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1 Resumeé

Status og hovedresultater

Selvevalueringen viser, at KVUC samlet set fastholder et hgijt fagligt niveau og et godt laeringsmiljg pa béde
HF og AVU.

Elevtrivselsundersggelsen (ETU) for 2-3rig HF dokumenterer fortsat hgj trivsel med resultater over
landsgennemsnittet p& centrale parametre som laeringsmiljg og mobning. Samtidig er der dog et mindre fald
i den faglige trivsel. Hgringssvar fra eleverne i kursistrddet peger pd behovet for styrket klasserumsledelse
og bedre hdndtering af forstyrrelser for at gge elevernes og kursisternes deltagelse og faglige aktivitet. P3
baggrund af disse input viderefgres indsatsen Det Gode Klasserum med fokus pa fzelles klasserumsveerdier
som det forpligtende faellesskab, naervaer, aktiv demokratisk deltagelse, at gare sig umage og fokus pa
fordybelse.

Undervisningsmiljgvurderingen (UMV) fra november 2025 peger pad HF-omrddet szerligt pd udfordringer
blandt enkeltfagskursisterne, iszer ift. behov for en bedre opstart med introduktion til skolens rammer samt
klare normer for debat og respekt. Derudover efterspgrges flere inkluderende sociale aktiviteter. Disse
forhold adresseres i opfglgningsplanen for kursusdret 2026-2027 gennem en indsats for at give kursisterne
en steerkere introduktion til enkeltfagsomrddet béde ved et opstartsmgde og ved at udvikle online
velkomstmateriale. Isaer vil indsatsen skulle malrettes de helt nye kursister. Desuden vil KVUC have fokus pa
@gget fravaersopfglgning og initiativer, der understgtter feellesskab og tilknytning, blandt andet
feellessamlinger samt deltagelse i fredagscafé og klubber.

AVU-omradet opndr meget positive resultater i undervisningsmiljgvurderingen og ligger over bade
institutions- og landsgennemsnit pd omraderne; trivsel og leeringsmilja.

Nggletallene fra dette kursusdr bekraefter det overordnede billede af hgj faglig kvalitet.
Karaktergennemsnittene er stabile eller stigende pa tveers af tilrettelaeggelser, herunder HF-Inklusion, HF-
Online og gymnasial supplering. For HF2-eleverne geelder, at deres karakterer ligger et stykke over
landsgennemsnittet, og overgangsfrekvensen til videregdende uddannelse er markant hgjere end det
nationale niveau.

Malopfyldelse for 2025-2026 og indsatser for det kommende kursusar

De fastlagte indsatsomréder for 2025-2026 er realiseret. Det gaelder fx indsatsen med gget inddragelse af
kursistdata i kvalitetsarbejdet, den forbedrede opfalgning pa skriftligt fraveer samt udbredelse af
paedagogiske erfaringer pd tveers af tilrettelaeggelser. Desuden er der gennemfgrt kompetenceudvikling og
udviklingsprojekter med fokus pd praksisorienteret og aktiverende undervisning.

P& KVUC har vi over de seneste par ar arbejdet systematisk med at styrke den demokratisk dannelse
gennem udvikling af dialog- og debatformer pd bdde AVU og HF-omrddet. Dette projekt fortsaetter i det
kommende kursusar.

Mélsaetningen om gget gennemfarelse pd HF-Online fra sidste &rs opfelgningsplan, er desveerre ikke fuldt
indfriet og viderefgres som et centralt indsatsomrade.

P& AVU-omrddet har KVUC i 2025-2026 bl.a. styrket brobygning til erhvervsuddannelser samt arbejdet
fokuseret med udviklingen af vejledningsindsatsen.

Opfelgningsplanen for det kommende kursusdr; 2026-2027, er pd bdde AVU og HF tzet koblet til den
kommende reform af ungdoms- og voksenuddannelsesomrédet og har fokus pé at sikre kvalitet og relevans i
en fremtidig uddannelsesstruktur. Her vil det at falge op pd drets undervisningsmiljgvurdering med alle
gnskerne fra enkeltfagskursisterne pd badde AVU og HF-omrdadet vaere et centralt fokuspunkt for diverse
kommende indsatser.
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Det er en central mélseetning for KVUC at arbejde systematisk med at styrke enkeltfagsomradet i de
kommende 3r. Det bliver afggrende at inddrage enkeltfagskursisternes gnsker fra dette drs
undervisningsmiljgvurdering i denne indsats, da der heri formuleres tydelige nye veje for os for denne
tilrettelaeggelse. Konkret prioriteres fra kursusstart august 2026, som fgrste indsats under denne hat, en
forbedret opstart pd HF-enkeltfag.

P& HF-Inklusion tages den ny konceptbeskrivelse og hdndbog i brug, for at opbygge feelles forstdelse af
kvalitetskoncept samt @ge overblikket over felles arbejdsgange. P& HF-Online har udviklingsprojekterne
fokus pd Al og gget samtidighed. For AVU-omradet vil vi fokusere pad vejledningen pd AVU-omradet, fx vil vi
arbejde pa at synliggere mulige uddannelsestilbud for AVU-kursisterne. Der lzegges i det kommende
kursusdr ogsd vaegt pd at udvikle kvaliteten gennem systematisk brug af data pd AVU-omradet.

P& tvaers af uddannelsesomrdderne tegner der sig en raekke gennemgdende udviklingsspor. For det fgrste
arbejdes der systematisk med demokratisk dannelse og dialogkompetencer, herunder udvikling af feelles
veerktgjer, undervisningspraksisser og kompetenceudvikling. Digital dannelse og anvendelse af kunstig
intelligens et andet centralt feelles strategisk indsatsomrade.

Endelig har KVUC i de senere &r, bade pd AVU og HF-omradet, styrket orienteringen mod at arbejde
systematisk med praksisfaglighed og brobygning til videre uddannelse og beskaeftigelse. P& dette omréde
har vi i dette kursusar deltaget i to store eksterne udviklingsprojekter; Styrket Praksisfaglighed og Sammen
om EPX. Begge projekter er eksternt finansierede, og I begge projekter har KVUC deltagende lzerere, som i
det kommende kursusér, vil skulle bruge tid pd at dele ud af deres erfaringer fra projekterne samt at arbejde
videre med praksisfaglighed. Et kompetenceudviklingsomréde, som vi vurderer, vil gavne KVUC, uanset hvad
fremtiden bringer.
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2 Selvevaluering og opfglgningsplan, HF

2.1 Indledning

I det fglgende beskrives, hvordan KVUC, har evalueret i kursusdret 2025-2026, og hvordan vi har preesteret i
forhold til egne fastsatte mal pd obligatoriske og selvvalgte omrader i vores kvalitetssystem. Afslutningsvis
felger en opfalgningsplan for kursusdret 2026-2027.

Farste del af rapporten angdr KVUC's selvevaluering. Her vurderes bl.a. resultaterne af den érlige,
obligatoriske elevtrivselsmaling pa todrig HF (HF2) samt de gvrige malinger, vi har gennemfgrt dette
kursusdr. Denne gang drejer det sig om en undervisningsmiljgvurdering, som KVUC gennemfgrte pd HF-
enkeltfag, AVU-enkeltfag og HF Inklusion (INX) i efterdret 2025. Selvevalueringen danner grundlag for
udarbejdelsen af den &rlige opfglgningsplan, hvor KVUC’s nye fremadrettede mal for kursusaret 2026-2027
formuleres, herunder eventuelle aendringsbehov.

Opfalgningsplanen fglger i anden del af denne rapport, og i planen gennemgas indledningsvist, hvordan
KVUC har fulgt op pd og klaret sig ift. malene i opfglgningsplanen, som vi formulerede sidste ar
(Opfglgningsplan 2025-2026). Herefter fglger opfalgningsplanen for det kommende kursusar;
Opfalgningsplan 2026-2027.

De seneste ars selvevalueringer og opfelgningsplaner ses pa vores hjemmeside. Bdde KVUC's selvevaluering
for kursusdret 2025-2026 og opfglgningsplanen for 2026-2027 fglger kapitel 10 i bekendtggrelse om de
gymnasiale uddannelser, som i detaljer formulerer regler om institutionens kvalitetssystem, malinger af
elevers og kursisters trivsel samt udarbejdelsen af arlig selvevaluering og opfalgningsplan og for AVU-
enkeltfagsomrddet fglges bekendtgarelse om kvalitetsudvikling og resultatvurdering, bkg. nr. 574 af
16/06/2009.

Nedenstdende oversigt viser tidspunkt for de seneste drs malinger af vores elevers og kursisters trivsel og af
KVUC’s undervisningsmiljg.

KVUC ETU [KTU |UMV - Undervisningsmiljgvurdering
2022-2023 X X

2023-2024 X X X

2024-2025 X

2025-2026 X X
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2.2 Selvevaluering, 2025-2026

Dette 3rs selvevaluering bygger pa resultaterne af:

o Jdrets elevtrivselsmaling, ETU 2025

e drets undervisningsmiljgvurdering, UMV 2025

e nggletal

e resultaterne fra drets udviklingsprojekter og indsatsomrader.

I slutningen af november 2025 afholdt KVUC elevtrivselsundersggelse (ETU) péd den 2-drige HF (inklusiv
Ordblinde- (OBU) og ASF-tilrettelaeggelser). Samme maned gennemfgrtes en undervisningsmiljgvurdering pd
AVU, HF-enkeltfag og INX.

Undervisningsmiljgvurderingen (UMV’en) gennemfgrtes i samarbejde med HF og VUC Nord og HF og VUC
Fyn, med den begrundelse, at det ville give os mulighed for at sammenligne resultaterne pé
enkeltfagsomrddet pd tveers af landet for bdde AVU og HF.

UMV’en omhandlede p& KVUC ligeledes INX (inklusionsomradet). For dette omréde er der dog ikke
tilsvarende tilretteleeggelse pd de to gvrige VUC'er, hvorfor det ikke har vaeret muligt at sammenligne for
dette omrdde. KVUC gennemfgrte dog ogsa samme UMV i 2022 for INX-omradet. Det er derfor muligt at
sammenligne resultaterne fra dette kursusdr med resultaterne fra dengang.

2.2.1 ETU 2025

Som en del af selvevalueringen, skal KVUC hvert &r vurdere HF2-elevernes trivsel. Nar vi pd KVUC
gennemfgrer den arlige elevtrivselsundersggelse (ETU), har vi fokus pé at male elevtrivslen og at
identificere, hvilke faktorer der er mest afgarende for trivsel. Den samlede nationale database om trivsel pa
ungdomsuddannelser kan tilgds via https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx.

Alle VUC’er og gymnasier i Danmark anvender samme basisspgrgeramme og rapporteringsvaerktaj, som er
udviklet for Undervisningsministeriet, til anvendelse p& den 2-drige HF. Det overordnede formal er at f&
veerdifulde input til, hvordan vi kan ggre KVUC til en endnu bedre uddannelsesinstitution.

Resultaterne af dette &rs ETU blev drgftet med kursister og HF2-elever pd et mgde i kursistradet den 25.
marts 2026 faciliteret af uddannelsesleder Martin Hartvig Petersen.

Overordnet lander resultaterne for KVUC's elevtrivselsmaling for 2025 sdledes:
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https://uddannelsesstatistik.dk/Pages/Topics/146.aspx

Elevtrivsel pa de gymnasiale uddannelser

2025 | Hf | Kebenhavns VUC - Vognmagergade 8

4

Jeg er glad for at gd i skole

Et hojere tal indikerer en hojere trivsel (1-5)

Svarfordeling p& sporgsmal 6 "Jeg er glad for at g& i skole"

Helt enig 25%
Hverken enig eller uenig 14%

Delvist uenig m
Helt uenig .

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Udvikling i elevernes svar pd spm. 6 "Jeg er glad for at g8 i skole”
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Trivsel fordelt pd indikatorer Elevsvar fordelt pd indikatorer
29
Faglig individuel triveel 1%
aglig individuel trivss Social tivsel -
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45%
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5%
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Mobnin: h Social 2%
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Et hojere tal indikerer en hojere trivsel (1-5)

RGP A quwég\ "

Et hojere tal indikerer en hojere trivsel (1-5)

Figurerne, der er i delrapporten, er et samlet indeks for alle drgange og klasser. Indekstallet gar fra 1 til 5,

hvor 5 er bedst mulige vaerdi.
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Resultaterne landede for hele HF2 i 2025 sdledes pa de fem trivselsomrader:

1. Faglig trivsel (faldet fra 3,7 til 3,6)

2. Social trivsel (status quo pa 3,9)

3. Lzeringsmiljo (status quo pa 3,6)

4. Pres og bekymringer (status quo pa 2,9)
5. Mobning (status quo pa 4,7)

Samlet set viser undersggelsen, at KVUC ligger pd samme hgje niveau, som sidste &r, p&d omraderne social
trivsel, laeringsmiljg, mobning og pres og bekymringer. KVUC ligger endvidere bedre end landsgennemsnittet
pd omrdderne “lzeringsmiljg” og "mobning”.

Overordnet er langt de fleste glade for at gd i skole pd KVUC. Hele 75% af eleverne p& HF2 angiver, at de er
enige eller delvist enige i udsagnet "Jeg er glad for at ga i skole”. KVUC fastholder med dette resultat den
placering over landsgennemsnittet, som blev opndet sidste ar.

Ved dreftelsen af de 5 omrdder med kursistradet, pd mgdet d. 25. marts, blev “faglig trivsel” fremhaevet, da
det er det omrade, hvor KVUC, efter en fremgang sidste ar, desveerre er gdet lidt tilbage. Omradet er
samtidig et vigtigt fokuspunkt udpeget af laerergruppen.

Elevtrivsel pa de gymnasiale uddannelser

2025 | Hf | Kebenhavns VUC - Vognmagergade 8 | Jeg deltager aktivt i timerne?

Faglig trivsel L Leeringsmiljo J L Pres og bekymringer J L Mobning J

Vzlg et trivselsspergsmél Andel trivselssvar - Jeg deltager aktivt i timerne?
> Jeg klarer mig godt fagligt i skolen?
> Jeg afleverer mine opgaver til tiden? Helt enig
> Jeg bliver ved med at arbejde, indtil tingere er klaret?
> Jeg er forberedt til timerne?
> Jeg kan lide at kende til og lzre nye ting?

17%

pevistenta

> Jeg er motiveret for undervisningen?
> Jeg laver mit skolearbejde, fordi jeg er interesseret i det?
> Jeg gor gode faglige fremskridt i skolen?
» Hvis jeg bliver forstyrret i undervisningen, kan jeg hurtigt koncentrere Hverken enig eller uenig

mig igen?

Hvis noget er svaert for mig i undervisningen, kan jeg selv gore noget

for at komme videre? m

Delvist uenig

Trivselssvar p3 indikator - Faglig individuel trivsel

1 2 3 4 5

M Londstel M Kobenhavns VUC - Vognmagergade 8

Figur 1. Faglig trivsel

Et flertal oplever, at de trives fagligt, men ndr man kigger p& aktiv deltagelse i timerne, er det iszer her, at
der har veeret et lille fald fra seneste ETU-maling.

Vi spurgte derfor pd workshoppen, hvordan vi styrker denne del af den faglige trivsel. Dette for at opnd
supplerende viden om elevernes trivsel, s3 vi kan arbejde systematisk pa et fortsat fokus pd at holde det
hgje niveau og allerhelst at gge trivslen.

Eleverne kom med forslag til, hvad der kan gares for at styrke forstdelse og respekt i klasserummet, s& den
faglige trivsel kan gges. Forslagene kan findes i sin fulde lzengde i bilaget til selvevalueringen med titlen ETU
25-26, men er gengivet med et par udvalgte citater her:
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e Jeg savner at lzererne siger noget til staj og uro. Der er nogle matematiktimer, hvor laerere stdr og
underviser, mens folk gar rundt og snakker. Det ma der gerne sanktioneres over.

o I matematik er min leerer meget konsekvent i forhold til at have computerne lukkede, hvis der f.eks.
er oplaeg. Han “caller” elever ud, hvis de ikke kan styre at have deres PC 3ben.

e Laereren mader altid ind med en dagsorden over, hvad vi skal né og et dokument vi kan bruge til
noter, som vi kan downloade. Det fungerer, man bliver holdt i hdnden fordi man ikke selv skal bruge
kraefter pd det tekniske, det hele er samlet i dokumentet,

o Jeg har det godt socialt og synes, der er en god stemning socialt, men det er respektiost at saette en
stopper for andres lzering. Der er en kaempe mangel pa respekt for lzerere. Der bliver f.eks.
snakket grimt til lzererne.

o Der har vaeret en i vores klasse, der kommer med meget nedladende kommentarer, og det lader
lzererne bare glide, og det gaelder alle leerere. Ogsa selvom det er kommentarer til leereren. De
burde 13 at vide, at det skal stoppes.

Som ved tidligere undersggelser er dialogen med eleverne god til at dbne indikatorerne op for os
medarbejdere p& KVUC, bade ledere og lzerere. Droftelsen gav et tydeligt billede af, at klasserumsledelse og
hé&ndtering af forstyrrelser i klasserummet er et szerdeles vigtigt indsatsomradde i forhold til at hgjne
elevernes aktivitet og deltagelse i undervisningen.

HF2-elevernes gnsker og kommentarer til ETU’en 2025 er endnu ikke fremlagt for HF2-lzererne, men bade
resultater og kursistrédets input hertil tages op med lzerere, studievejledning og ledelse pé& den 2-3rige HF i
forbindelse med opstarten august 2026.

Vi vil ogsd bruge elevernes input til det fortsatte arbejde med vores store udviklingsprojekt; Det Gode
Klasserum. Dette udviklingsprojekt beskrives mere indgdende sidst i denne selvevaluering.

2.2.2 UMV (Undervisningsmiljgvurdering) 2025 HF Enkeltfag

I de &r, hvor KVUC gennemfgrer en KTU (kursisttilfredshedsundersggelse) eller en UMV
(undervisningsmiljgvurdering), skal selvevalueringen, ud over gennemgangen af HF2-elevernes trivsel i
ETU’en, ogsé indeholde vores opfglgning pa enkeltfagskursisternes trivsel.

UMV’en blev pd KVUC’s HF Enkeltfag gennemfart november 2025. Svarprocenten var 39% (en forbedring pa
5% point fra seneste UMV i 2023). Vurderingen blev som tidligere naevnt gennemfgrt sammen med andre
lignende institutioner, fx HF og VUC Fyn, hvilket giver et sammenligneligt benchmark. Data var klar januar
2026 og blev drgftet med en gruppe enkeltfagskursister den 16. marts 2026. Endvidere blev resultaterne af
UMV’en dreftet med HF-lzererne pé fordrets to PR-mgder i hhv. marts og april med henblik pd at f& deres
input bade til udarbejdelse af opfalgningsplanen 2026-2027 og indsatser for enkeltfagsomradet i drene frem
mod reformen 2030.

I det fglgende er forbedringsomrdder fremhaevet, herunder ogsd de omréder, hvor KVUC adskiller sig mest
fra landsgennemsnittet. Dette er gjort for at se, hvor der er lokale udfordringer og mdske vigtige lokale
tiltag, der kan vaere vigtige at tage hdnd om. Ved hgringen hos kursisterne er bade indekstal og kvalitative
udsagn blevet kvalificeret. BAde med uddybende beskrivelser og oplevelser samt enkeltfagskursisternes gode
bud p& handlinger fremadrettet.
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1. UMV 25-26 — Rapportens fem omrdader med de hgjeste indekstal:

De fem omrader med hgjeste indekstal

Er du blevet mobbet pa skolen inden for de sidste par maneder? 95
Faglokaler, laboratorier og vaerksteder 83
Wi udviser respekt og tillid overfor hinanden 83
| min klasse er der plads til atfejle 83
Lererne giver plads til humor i undervisningen 81

KVUC klarer sig, som vanligt, bedst p& delomradet; indsatser for at undgd mobning. Meget, meget fa
kursister angiver, at de er blevet moppet pd KVUC inden for de sidste par mdneder. Faglokaler, laboratorier
og veerksteder far ogsé en positiv vurdering, og endelig ligger KVUC hgit p& formuleringerne; “Vi udviser
respekt og tillid overfor hinanden” og "I min klasse er der plads til at fejle”.

2. UMV 25-26 — Rapportens fem omrader med de laveste indekstal:

De fem omrader vi kan ggre bedre (laveste indekstal)

Stoj 45
Jeg har indflydelse pa undervisningen 52
Skolen er konsekvent over for userigse elever o3
Temperatur 55
Feellesarealerne er spaendende at opholde sig i 59

Laveste vurdering far KVUC pd omrdderne; Stgj, “Jeg har indflydelse p& min undervisning” og “Skolen er
konsekvent over for userigse kursister”.

3. UMV 25-26 — Omrdader hvor KVUC har den stgrste positive forskel ift. - landsgennemsnit

HF-enkeltfag - mest forskelligt positivt KVUC LG Forskel

Temperatur 33 43 12
Rengpring 78 71 7
Der er mange hyggekroge pa skolen 63 58 5
I min klasse er der plads til atfejle 83 78 3

Sammenligner man med landsgennemsnittet, ggr KVUC sig mest positivt bemaerket pd omréderne;
“Temperatur” og “renggring”. Her ligger KVUC en del hgjere end landsgennemsnittet, ndr man
sammenligner svarene fra HF-enkeltfagskursisterne pd KVUC med svarene fra kursisterne p& andre
enkeltfagsinstitutioner. Det er virkelig positivt, for KVUC har fx gjort en stor indsats pé at forbedre
renggringsindsatsen. Szerligt er der fx sat ekstra ind omkring renggring af toiletterne med en tilpasset plan
og hyppigere renggringsrunder, fx op til den lange pause.

4. UMV 25-26 — Omrader hvor KVUC har den stgrste negative forskel ift. - landsgennemsnit

HF-enkeltfag - mest forskelligt negativt KVUC LG Forskel

Staj 48 67 -19
Skolen gjorde meget for atvi skulle fole os godt tilpas, da vi startede pa uddannelsen 62 78 -16
Skolen er konsekvent overfor useripse elever 53 62 -9
Jeg er glad for min klasse 74 82 -8
Skolen stiller krav, sa jeg hele tiden ma anstrenge mig 65 72 -7
Jeg har mulighed for at snakke bade fagligt og socialt med dem omkring mig i klassen 76 83 -7
Skolen interesserer sig for, om jeg fuldfarer min uddannnelse 72 79 -7
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Ser man pa HF-enkeltfagskursisternes svar og sammenligner dem med landsgennemsnittet for de omrader
med laveste indekstal, er det “Stgj” og “Skolen gjorde meget for, at vi skulle fgle os god tilpas, da vi startede
pd uddannelsen”, hvor KVUC placerer sig lavest sammenlignet med landsgennemsnittet.

Ved at se bade pad de omrdder, hvor der forekom et lavt indekstal og de omréder, hvor indekstallet adskilte
sig negativt fra landsgennemsnittet, valgte vi til drgftelsen med enkeltfagskursisterne af fokusere pa:

a. Opstart pd HF Enkeltfag for nye kursister
b. Konsekvens overfor userigse kursister
C. Stgj

a. Opstart pd HF Enkeltfag

Af drgftelsen fremgik det, at KVUC har udfordringer med at give nye kursister overblik over skolens fysiske
rammer, og skolen opleves som labyrintisk.

Fra undersggelsen blev fglgende udsagn fremhaevet:

- Jeg kan huske da jeg startede, at jeg kom og ingen idé havde om, hvor noget var henne
- Vi kunne have haft noget mere intro tid og faelles arrangementer i starten, helt klart
- Bedre modtagelse af nye kursister

Kursisterne fremhaevede, at de havde gode erfaringer med arrangementer i undervisningstiden, hvor
kursister blev opfordret til at blive og skabe faellesskab. Placeringen af sociale aktiviteter i skoletiden opleves
som en god prioritering.

Enkeltfagskursisterne foreslog et fast punkt i opstarten om at finde rundt pa skolen, fx et tydeligt, digitalt
overblik — gerne placeret pd Moodle.

Kursisterne udtrykte ogsd behov for flere alkoholfrie sociale aktiviteter (fx braetspilscafé) for
enkeltfagskursister. Nogle fremhaevede endvidere, at laererne kan vaere mere obs pd, hvordan de inkluderer
kursister med anden kgnsidentitet end de to binaere kan.

Flere kunne godt gnske sig at have nogen, man kan ga til, nér man (som enkeltfagskursist) ikke oplever, at
en lzerer tager éns henvendelser serigst. Hvis man fx ikke gnsker tage en sag helt op pé ledelsesplan og
heller ikke gnsker at eskalere/skabe en konflikt. @nsket kunne fx daekkes ved mulighed for at kunne traekke
pé en klasselaerer/kontaktperson/sparringspartner som enkeltfagskursist.

Enkeltfagskursisterne efterspurgte ligeledes en mere konsekvent indsats overfor userigse kursister.

- Det er utrolig hdrdrt at skulle igennem en skoledag med folk der ikke forbereder sig, eller forstyrrer
sd meget at undervisningen bliver darligere.

Enkeltfagskursisterne fortalte, at det er et stort problem, at hvis nogle kursister konsekvent kommer for
sent. Iszer da de ogsa ofte opleves at larme eller forstyrre, ndr de kommer ind.

Flere af enkeltfagskursisterne efterlyste ogsa spilleregler for respektfuld debat og dialog.

Ved drgftelsen med enkeltfagskursisterne fremkom et forslag om et tydeligt kodeks for skolen om klare
signaler om, at racisme og homofobi ikke tolereres og klare spilleregler for debat og dialog.

Endelig dreftede kursistradet punktet stgj med ledelsen. Fra undersggelsen blev fglgende udsagn
fremhaevet:

- Der eren del larm i kiassen for ofte — det ville glaede mig hvis leererne var bedre til at regulere larm.
- Musiklokalerne burde virkelig lydisoleres! Det er meget forstyrrende.
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- Mindre larm pd gangene, ndr undervisningen er i gang
- Ro ndr man laver gruppearbejde — nogle gange snakker folk meget hgjt.

Det blev fremhaevet som positivt, ndr nogle leerere har en dgrpolitik (fx lukket dgr fagrste kvarter), som kan
skabe en rolig start. Nogle kursister fremhaevede, de laerere, som tydeligt rammesaetter hdndteringen af stgj
og lign. forstyrrelser i starten af undervisningsforlgbet.

2.2.2.1 Opsummering af drgftelsen med HF-enkeltfagskursister
Opstarten kan virke forvirrende og forventninger og rammer kunne italeszettes mere, ligesom der gerne ma
veere flere sociale arrangementer, gerne uden alkohol.

Kursisterne oplever desvaerre at mange kommer for sent, og at der ikke altid er gode rammer for dialog pa
holdene. Ofte er relationen kursisterne imellem ikke sd staerk og kendskabet til hinanden begraenset, hvorfor
de efterlyser en stgrre tydelighed og stgtte fra laererne/skolen.

Staj opleves generende pa flere niveauer. Det er bade fra omgivelser (gang og musiklokaler), men ogsa fra
klassekammerater under gruppearbejde. Enkeltfagskursisterne gnsker at laererne/skolen griber mere ind.

2.2.2.2 Opfolgning pa UMV’en med HF-lzererne

HF-lzererne blev pa fordrets farste PR-made praesenteret for resultaterne af UMV’en, og som en del af
praesentationen gennemgik vi de omréder, hvor enkeltfagskursisterne isaer gnsker forbedringer, eller hvor
deres svar iszer er anderledes end enkeltfagskursisterne p& HF og VUC Fyn og HF og VUC Nordjylland.

P& fordrets andet PR-mgde samlede vi op pd leerernes forslag. Det som lzererne iszer pegede pa var, at der
bgr veere gget fokus pa at:

e styrke opstarten for helt nye enkeltfagskursister

e @ge fravaersopfglgningen

e stgtte mere op om vores relationsarbejde pa enkeltfag
e ggre mere for tydeligere at fejre enkeltfagskursisterne

Leererne foreslar, at vi inviterer helt nye enkeltfagskursister til seerskilt opstartsmade fgr kursusstart. De
foreslar endvidere, at de orienteres om, hvem af deres kursister, som feerdigger deres HF, s de kan
anbefale deltagelse i translokationen samt gnske god vind for den enkelte kursist fremover pa holdet.

Leererne pegede ogsd pa, at der bgr strammes op pé fraveersopfelgningen pé fremmgdeholdene pd HF, og
endelig foreslog nogle lzerere forsgg med at invitere enkeltfagskursisterne pd studieture.

Disse forslag vil vi fglge op pd sammen med lzererne pa kommende referencegruppemgder og PR-mgder i
det nye kursusar.
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2.2.3 Nggletal (Hf og AVU)

Som en del af selvevalueringen skal KVUC hvert &r foretage en resultatvurdering i forhold til
elevernes/kursisternes faglige niveau samt overgang til videregdende uddannelse.

Vi har i gennemgangen af ETU-delen set pd en status for HF2-elevernes trivsel. Som naevnt opndede vi
sidste ar fremgang pé 4 af 5 af hovedomrdderne i ETU’en. I &r har vi fastholdt samme hgje niveau. Dog er
den faglige trivsel faldet en anelse (med et enkelt procentpoint). Som supplement til dette resultat,
gennemgar vi i nedenstdende afsnit om nggletal vores resultatvurdering for HF2-elevernes faglige niveau.
Endvidere fglger vi op pd gennemgangen af enkeltfagskursisternes trivsel i UVM’en ved at se pd
enkeltfagskursisternes karaktergennemsnit. Vi starter med et kig pd karaktergennemsnittet.

Karaktergennemsnittet er stabilt pd alle KVUC's tilretteleeggelser, dog med en tendens til stigende
karaktersnit p& HF-INX, HF-Online, GS, GS-Online og AVU. P& HF-enkeltfag fremmgdehold og SOF Online
fastholder vi samme niveau som sidste ar. De hgjeste karaktersnit opndr INX-kursisterne (7,7), GS-Online
(7,7) og GS-fremmgdehold (7,4).

Gennemshitskarakter

- mundtlig eksamen 201520162017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AVU Hold 53 |55 |53 |53 52 |55 |54 |56 |51 |50 |55
AVU Online 68 69 |66 64 6,7 (70 (7,1 65 (7,2 |64 |65
2HF 68 69 |7,1 66 |66 |72 16,9 6,6 6,5 |65
HFE-Hold 6,3 6,3 |63 60 |59 69 16,66 6,3 6,3 |66 [6,6
HF-INX 70 6,7 68 (74 |7,2 82 (79 |74 (72 |74 (7,7
HF-Online 64 64 6,1 64 6,3 (74 |75 62 |66 |67 |68
GSK Hold 64 64 |65 |66 6,5 |75 |79 68 |73 |72 |74
GSK Online 71 (71 16,7 75 |70 84 83 (7,3 (7,7 (7,6 (7,7
SOF Hold 62 |66 64 64 |64 6,7 |66
SOF Online 56 87 |72 68 65 |70 |7,0

For HF2 ligger gennemshnittet for HF2-beviset og svinger omkring 7. Med en svagt faldende tendens.
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Eksamensresultatet for HF2-beviserne var i sommeren 2025 oppe pa 6,8. Det er en del over
landsgennemsnittet, som ligger p& 6. P& KVUC ligger vores HF2’ere endvidere meget hgit ift. hvor mange,
der gdr i gang med en videregdende uddannelse to ar efter fuldfgrt HF. Her er landsgennemsnittet pd 39%.
Det er et meget flot resultat fra KVUC, og det ligger p& samme hgje niveau som sidste &r.

Kgbenhavns VUC - Vognmagergade 8, Hf

Skoletal - Voksenuddannelsescentre - Kgbenhavn

Skolens hjemmeside +

Overbliksvisning for Hf p& Kebenhavns VUC - Vognmagergade 8 G & ®
P& denne side ses forskellige negletal der er afgraenset til data fra det senest tilgaengelige skoledr. Klik pa et §
nagletal for at se afdelingens udvikling. [ae i —
&
8 °| 338
6,8 3,9 Nystartede elever
N . Land it: 78
Eksamensresultatet ved Gennemsnit pa spergsmalet: 'Jeg er glad andssennemsnt Skolear:
. h a e olear: 2025/2026
studentereksamen for at ga i skole', hvor 1 er darligt og 5 er
Antal studenter: 213 bedst
Landsgennemsnit: 6,0 Landsgennemsnit: 38 680
Elever i alt
Landsgennemsnit: 154
Skoler: 2024/2025 Skolear: 2025/2026 Skoledr: 2025/2026
b 3 b

Studieretningernes

1 6,0 % 5 O’ 7 % hovedomréder eller fagpakker

Baseretpa 1.g/2hf elever:

Afbred ferste skolear Er i gang med en videregaende
uddannelse to ar efter fuldfert gymnasial Ordinzer fagoake a7%
Andel elever, der skiftede uddannelse: 50% | uddannelse <ikke mulig> 10%
Andel elever, der gik ud af uddannelsessystemet: 109% ! Udvidet fagpaidee 3%
Landsgennemsnit: 39.0%
Andel elever p3 landsplan, som afbrad uddannelse: 169 %
Skoledr: 2024/2025 Skolear: 2021/2022 Skolear: 2024/2025

Kilde: Styrelsen for IT og Laering

Karaktergennemsnittet for AVU ser sddan ud fordelt p& mundtlig og skriftlig eksamen.

AVU-EKS Hold - Forar- Karakter AVU-EKS Hold - Efterar- Karakter
6,2 6,3
57 /\/\_ 58
r—a
5,2 53
4,7 48
4,2 43
37 3,8
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Som supplement til gennemgangen af karaktersnit, vil vi her kort gennemgd, hvor stor en del de forskellige
tilretteleeggelser udger af det samlede arskursisttal. For KVUC udgjorde enkeltfagsomradet 50% af alle
drskursisterne i fordret 2025. HF2'en udgjorde 29% og AVU+FVU udgjorde 8% af KVUC's samlede
drskursisttal. Ser man pa fordelingen pa undervisningsformer, udgjorde enkeltfagsomradet 40%, online 30%
og fuldtidsuddannelserne 30%.
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Hele KVUC 2025 Forar
SOF FVUOBU

AVU 300 2% 1%

6%

GSK
9% .

HF
29%

HFE
50%

Undervisningsform 2025 Forar

Fuldtid
30%

Hold
40%

Online
30%

Kigger man pd AVU-omrddet alene, udggr fremmgdeholdene pd AVU 50% af drskursistandelen pé dette

omréde. AVU-Online udggr 18%, og FVU udggr 23%.

Ser man pa fuldtidsuddannelserne udggr den 2-drige HF 65% af fuldtids-drskursisterne, hvorimod HF3

(OBU) udggr 19% og ASF i alt 16%.

AVU Enkeltfag 2025 Forar

OBU
FVU Online go

0%

FvU
23%

AVU Online I

18%

AVU
50%

Fuldtidsuddannelser 2025 Forar

HF2-ASF
16%

HF3
19%

HF2
65%

Ser man pd, begge omrader, er der for det gymnasiale omrade i alt 24% af kursisterne pa
enkeltfagsomrddet, der kombinerer fremmgdehold og onlinehold pd samme semester. P& AVU-omradet er
det 10%, der kombinerer fremmgdehold og onlinehold i samme semester.

Gym 2025 Forar

Online
28%

Hold
48%

‘

24%

AVU 2025 Forar

Online
26%

Hold
64%

Kombi
10%
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2.2.4 Status pa udviklingsgrupper og indsatser i kursusdret 2025-2026

Videndelingsdagen er en arlig tilbagevendende begivenhed p& KVUC, hvor alle medarbejdere og afdelinger
mgdes og udveksler viden og idéer pd tveers, far indblik i hinandens arbejde, og far inspiration og stof til
eftertanke. Dagen er derfor en vigtig brik dels i implementeringen af KVUC’s strategi og dels i hgring af
evaluering af igangvaerende og kommende udviklingsprojekter. I &r var der oplaeg ved Lene Tanggard med
titlen; “Kollektiv kreativitet i staerke arbejdsfaellesskaber”. Lene Tanggaard er Cand. Psych., Ph.d. og
professor i paedagogisk psykologi ved Institut for Kommunikation, Aalborg Universitet, Viceinstitutleder og
leder af Center for Kvalitative Studier - og en af Danmarks fgrende eksperter i kreativitet, laering og
innovation.

I sit oplaeg udfoldede Lene Tanggard betydningen af feellesskab og tvaerprofessionelt samarbejde som
drivkraft i kreative processer og satte fokus pa, hvordan kreativitet kan styrkes i undervisningen og i
kollegiale relationer pa tveers af organisationen - ud fra den opfattelse at kreativitet ikke kun er et individuelt
talent, men et faelles anliggende, der opstar i samspillet mellem mennesker. Efter dette oplaeg var der
workshops med béde interne og eksterne oplaegsholdere. De interne oplaeg havde fokus pd vores stgrste
udviklingsprojekter og indsatser i 2025-2026:

e Uenighedsfaellesskaber. Workshoppen havde udgangspunkt i den hollandske polariseringsekspert;
Bart Brandmas begrebsramme, og laerere fra KVUC’s medborgerskabsgruppe delte deres erfaringer
med anvendelsen af dialogisk cirkel, og hvordan laering fremmes i sociale feellesskaber.

e Faglig trivsel. Workshoppens udgangspunkt var at dele viden og skabe dialog om, hvordan man som
lzerer styrker den faglige trivsel i undervisningen. I workshoppen gennemgik deltagerne desuden de
nyeste pointer fra CeFu’s seneste ungdomsforskning.

e Scale-Up-metoden. En metode til elevcentreret undervisning, der bruges i naturvidenskabelige fag.
Metoden seetter den fysiske forstdelse i centrum, og den kan bruges til at udvikle og treene
kursisternes evne til kritisk faglig taenkning og til problemigsning.

P3 KVUC har vi ud over de naevnte udviklingsprojekter ogsd august 2023 arbejdet med indsatsomrddet Det
Gode Klasserum, iszer i tilknytning til HF2.

Det Gode Klasserum er et projekt, hvor fokus er pd at skabe rammen om et trygt og udviklende klassemiljg.
Meningen er at skabe bedre trivsel for bdde lzerere og elever. Til indsatsen er der udarbejdet en plakat med
nogle klasserumsveerdier og -regler, som er formuleret i feellesskab af lzerere, elever og ledere, som deltog i
udformningen af tiltaget i Igbet af fordret 2023. Vaerdierne giver os mulighed for at danne betingelserne for
en kultur pd KVUC, sé eleverne fgler, de hgrer til.

I klasserummet har lzerere og elever mulighed for at arbejde med veerdierne og henvise til reglerne for at fa
ro, fokus, god dialog og feellesskab i timerne. Ro og fokus vil danne rammen for, at laerere og kursister
trives og bedre kan fokusere pé fagligheden og skabe gode timer sammen. Alt i alt er klasserumsvaerdier og
regler med til at give en almen dannelse, som kursisterne kan tage med sig, ndr de en dag forlader KVUC
med huen pd hovedet.

I Igbet af kursusdret 25-26 har vi arbejdet videre pd at styrke samarbejdet mellem klasselzerere, gvrige
lzerere for klassen, studievejleder og klasseleder for den enkelte klasse. Vi har endvidere arbejdet med at
styrke opfalgningen pé elevernes skriftlige arbejde. Vi har bl.a. arbejdet med skriveveerksteder, og leererne
har rost, at vi Igbende har styrket indsatsen.

I dette fordr har vi undersggt hos bdde lzerere og elever set pa, om der er behov for, at klasserumsplakaten
tilpasses. Vi har i denne sammenhaang haft flere mgder med grupper af HF2-elever, hvor
klasserumsplakaten er blevet drgftet, og vi har samlet flere klassers input til nye formuleringer. Elevernes
forslag til tilpasning af plakaten er ogsd blevet vendt med opstartsgruppen pa HF2 samt referencegrupperne
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pd HF2 og HF-enkeltfag. Det er planen, at vi arbejder videre med tilpasningen af klasserumsplakaten i det
kommende kursusar.

Som det sidste store udviklingsprojekt, som vi har arbejdet med i kursusdret 2025-2026 vil vi fremhaeve
udviklingsprojektet Inklusion+ og ASF 2.0. Projektet handler om, med afsaet i den faelles viden og erfaring,
at beskrive konceptet for den gode tilretteleeggelse for og samarbejdet om malgruppen for kursister pa
Inklusion+ og elever pd ASF-omrddet. Dette med henblik pd at tydeligggre udadtil, hvad vi ger - og indadtil
at f& samlet op pa og forholdt os til nuvaerende praksis, sa vi kan samle de bedste erfaringer i et feelles
koncept, der kan styrke denne praksis endnu mere — til gavn for vores kursister fremover. I projektet har
béde lzerere, ledere, mentorer og koordinator samlet erfaringer, og dette arbejde kan fremadrettet danne
fundamentet for naeste udviklingsarbejde pa INX og ASF.

2.3 Opfolgningsplan HF 2026 - 2027

Opfelgningsplanen er baseret pa resultater og selvevaluering i det forgangne ar. Planen praeciserer
aendringsbehoy, tiltag og nye mal. Planen indeholder en tidsplan og ansvarshavende for de enkelte
aktiviteter, sa den kan fungere som et praktisk redskab for elever/kursister, medarbejdere og ledelse samt
skabe overblik for vores eksterne interessenter. Opfglgningsplaner fremgdr af vores hjemmeside med de
sidste tre drs planer tilgeengelige.

2.3.1 Opsamling pa opfelgningsplanen fra 2025-2026

Farst falger et kort tilbageblik pa opfglgningsplanen for 2025-2026.

Delmadl 1: HF-ledelsen vil sikre, at kursisternes gnsker fra bdde ETU, KTU og UMV Igbende drgftes med
lzererne pé den enkelte tilrettelaeggelse, fx via de paedagogiske referencegrupper samt ved de fgrste mgder
efter kursusstarten. KVUC vil fortsaette med at have fokus pé at tilbyde og stgtte, at elever og kursister kan
danne klubber p& KVUC, og vi ville i kursusdret 25-26 lade dannelse af klubberne fylde mere i vores
kommunikation til bdde elever og kursister. Vi ville ogsd lade AC medarbejder Rikke Sommer veere fast
kontaktperson til klubberne og klubbens tovholdere. KVUC fortsaetter ligeledes med at tilbyde mange
samlinger og oplaeg pa tveers af hold og klasser i Salonen og Studiesalen.

Opfyldelse: KVUC har fulgt op p& samtlige af ovenstdende planer fra opfglgningsplanen 2025-2026.

Delmal 2: at gennemfgrelsestal for HF-Online fastholdes pd det opndede niveau og gerne ogsa forbedres, og
at samtidigheden i undervisningsforlgbene pd HF-Onlinefag gges.

Opfyldelse: KVUC har ikke opndet et forbedret gennemfgrelsestal p& HF-Online. Men vi har gget
samtidigheden, sa der i dag er samtidighed pd alle HF-Online fag og niveauer, bdde pa enkeltfagsomrédet
og pd GS-omrédet.

Delmal 3: elevernes skriftlige afleveringsfrekvens @gges pa HF2, herunder at introducere en ny praksis vedr.
opfelgning pa skriftligt fraveer, hvor vi konsekvent traekker varsler pd manglende skriftlige afleveringer,
indfarer sdkaldte studieaktivitetsopgaver, som er opgaver, der skal veere afleveret, for at elever kan
fortseette, og endelig vil vi viderefgre erfaringerne med skrivevaerkstederne, hvor vi gger antallet og har flere
lerere og fag tilknyttet.

Opfyldelse: Vi har faet fulgt op pd samtlige delmal under dette punkt. Vi har arbejdet med den nye praksis
for opfglgning pa skriftlig studieaktivitet pd HF2, og vi har indfgrt sdkaldte studieaktivitetsopgaver. Laererne
har udtrykt stor tilfredshed med denne indsats pa arets felles frokoster pd HF2, hvor indsatsen er blevet
vendt.
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Delmdl 5: igangszettelse af initiativerne fra Det Gode Klasserum pa enkeltfagsomrddet. Bdde pd INX,
propakkerne og pad de enkeltfagsholdene.

Opfyldelse: dele af initiativerne fra Det Gode Klasserum er i 2025-2026 afprgvet pd propakkerne pd
enkeltfag, og pd INX-omradet er der givet timer til at afprave, om klasseleererrollen kan anvendes pd denne
tilrettelaeggelse. Der er dog endnu ikke igangsat et st@grre arbejde med at overfgre erfaringerne fra Det Gode
klasserum til HF-enkeltfag. Denne del af delmal 5 er vi desveerre ikke kommet i mal med i dette kursusar.

2.3.2 Opfelgningsplan og delmal for 2026-2027

2.3.2.1 HF-enkeltfag

Den omfattende reform af ungdoms- og voksenuddannelsesomrddet er vedtaget. Alle institutioner skal i
Igbet af det kommende kursusdr indsende tilkendegivelser om gnsket udbud, herunder EPX, gymnasiale
enkeltfag og almen voksenuddannelse til regionerne. I Igbet af forste halvér 2027 udarbejder regionerne
anbefalinger til STUK om placeringen af diverse uddannelsestilbud, og i fglge planerne traeffer ministeren
ogsa forelgbig beslutning om nyt uddannelseslandskab i fordret 2027.

KVUC far derfor en stor opgave i 2026 med at stille os bedst muligt i det fremtidige uddannelseslandskab ift.
selve ansggningsprocessen. Men lige s3 vigtigt bliver det, samtidig med dette, at vi fortsat udvikler os
didaktisk og paedagogisk for gradvist at blive klar til den nye uddannelsesportefglje, herunder at ggre os klar
til at tilbyde det nye gymnasiale enkeltfag fra 2030 i samme hgje kvalitet, som KVUC star for i dag pé alle
uddannelsesomrdder og tilrettelaeggelser.

Det er vigtigt, at vi allerede nu begynder at forberede det kommende gymnasiale enkeltfag. Her vil vi
inddrage de gnsker og behov, som enkeltfagskursisterne pd HF-omrddet pegede pa i drets
undervisningsmiljgvurdering. Samtidig traekker vi pd vores gode erfaringer fra HF2. Iszer ogsd med den
begrundelse, at nogle af de ting, som enkeltfagskursisterne efterspgrger i UMV’en, netop er noget af det,
som vi efter et omfattende udviklingsarbejde med isaer Det Gode Klasserum og lign. projekter, er kommet i
mal med p& den 2-drige HF.

Til arbejdet med at ggre os klar til det nye gymnasiale enkeltfag kommer referencegruppen og kursistrddet
til at spille en afggrende rolle. Det samme ggr samarbejdet og drgftelsen med leererne pd drets PR-mgder,
Videndelingsdagen mv. Endelig vil der ogsé komme vigtige input fra det netop nedsatte reformudvalg, som
har deltagere fra bdde AVU-omradet, HF2, HFE og TAP.

Delmal 1: HF-enkeltfaq:

e En bedre opstart for nye kursister pd HF Enkeltfag
o Fortsaette vores arbejde med at styrke kursistklubber, samlinger og studiemiljg
e Fejringer og traditioner pd HF Enkeltfag

Vi vil blandt andet afholde nye kursister til et opstartsm@de, hvor de introduceres grundigt til KVUC, vores
veerdier, stgttefunktioner osv., og hvor de mgder rektor, leererrepraesentanter og hjeelpes til at fa en bedre
start pd deres undervisningsforlgb.

Desuden vil vi arbejde pé en ny struktur omkring fraveersopfglgningen pa bade fremmgde og det skriftlige
arbejde pa enkeltfagsomradet, hvor vi vil varsle tidligere og mere konsekvent. Dette arbejde har allerede
vaeret i gang i de seneste 3 &r. Men det er et omrdde, hvor vi gerne vil forbedre os yderligere. Det er ogsa et
tiltag, som enkeltfagskursisterne eftersparger i drets UMV, som tidligere beskrevet i selvevalueringen.
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2.3.2.2 HF2
P& HF2-omradet vil vi fortsaette arbejdet med Det Gode Klasserum. I det kommende kursusar vil vi
introducere den opdaterede plakat for Det Gode Klasserum.

Delmal 2: Todrig HF:
o Pilotprojekt med fokus p& den gode lektielaesning og herunder god notatteknik
e Pilotprojekt med fokus pa tveerfagligt samarbejde om temaerne; seksualundervisning og
kgnsidentitet i fagene; NF (biologi), engelsk og dansk. Fagene vil samarbejde om principper for god
debatkultur/uenighedsfaellesskaber samt ggre sig erfaringer med at samarbejde om en best practice
i arbejde med sensitive emner.

2.3.2.3 HF-Inklusion (INX) og ASF

P& INX-omradet viste undervisningsmiljgvurderingen fra november, at inklusionskursisterne faler sig godt
taget imod, og de oplever at blive stgttet i deres uddannelsesforlgb pd KVUC. Dette tilkendegiver de mere
markant end HF-enkeltfagskursisterne. De peger dog p3, at de gnsker en mere konsekvent
fraveersopfalgning. Dette vil vi derfor tage initiativ til i kursusaret 2026-2027.

Endvidere vil vi p& INX/ASF-omrédet i 2026-2027 tage den netop faerdige konceptbeskrivelse i brug.
Konceptbeskrivelsen har veeret under udarbejdelse i de seneste 2 ar med involvering af bdde mentorer,
lzerere, vejleder og ledelse. Der har veeret afholdt arbejdsseminarer pd internat og et antal dialogmgder om
dette omrdde. Nu stdr vi med en konceptbeskrivelse, som kan bruges til at introducere bdde interne og
eksterne til denne tilrettelaeggelse, fx nye undervisere. Som en del af konceptbeskrivelsen er der gjort et
stort arbejde med at definere beskrivelser for alle medarbejdergruppers roller og ansvarsomrader.

Delmadl 3: HF-Inklusion:
e Konceptbeskrivelserne introduceres bredt blandt alle medarbejdergrupper, som arbejder med INX og
ASF.
e Introduktion af en ny type opstartsmgde for INX-lzererne ved studiestart
e Udarbejde et mere omfattende arshjul for tilretteleeggelsen til stgtte for, at alle kender vigtige
datoer, arrangementer, studieture mm. sd tidligt som muligt til gavn for bdde medarbejdere og
selvfglgelig isaer INX-kursister og ASF-elever.

2.3.2.4 HF-Online

P& Onlineomradet vil vi arbejde videre med at @ge samtidigheden i alle fag og herunder at sikre, at
modellerne for samtidighed bliver mere ensartede. Samtidig er der behov for et szerligt fokus pa
undervisning i korrekt brug af Al og gget viden om faldgrupperne og herunder farerne og risiciene ved
anvendelse af Al uden omtanke, bdde ift. tab af kritisk taenkning, at dele personfalsomme oplysninger, snyd
mm.

Delmadl 4: HF-Online
o Sikre at der er enten mulighed for samtidighed eller obligatorisk samtidighed i alle onlinefag.
e Udvikle materialer med brug af Al som traener kursisterne i god anvendelse af vaerktgjerne, fx
som study buddy, samt viden om anvendelse af Al
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2.3.2.5 Tvaergdende indsatser pa HF
I kursusaret 2026-2027 vil vi fortsat deltage i de store eksterne udviklingsprojekter:

e Styrket praksisfaglighed
e Sammen om EPX

"Styrket praksisfaglighed” er et tredrigt samarbejdsprojekt pa tvaers af fem hf-skoler, der udvikler
praksisnaer undervisning for at styrke elevernes kobling mellem fag, uddannelse og fremtidig karriere.
Projektet Igber fra januar 2025 til december 2027. Projektet er finansieret af Bgrne- og
Undervisningsministeriets udlodningsmidler til undervisning 2024 og gennemfgres med fglgeforskning ved
professor Ane Qvortrup (SDU).

Projektet har til formdl at styrke praksisfagligheden p& hf gennem udvikling af undervisning, der kobler
fagene teettere til konkrete professioner og erhverv. Det gennemfgres i et samarbejde mellem:

e HF & VUC Nordsjeelland
e HF-Center Eftersleegten
e HF & VUC Lyngby

e Vestegnen HF & VUC

e KP
e EK
e KVUC

I projektet udvikles bl.a. praksisrettede undervisningsforlgb, eksamensspgrgsmal, SSO-opgaver samt
projekt- og praktikformater, som skal give eleverne indsigt i forskellige uddannelser og karriereveje. Dette
arbejde skal @ge elevernes motivation, faglige forstdelse og evne til at traeffe kvalificerede uddannelsesvalg,
samtidig med at overgangen til videregdende uddannelse styrkes. Forlgbene udvikles, afpraves og evalueres
Igbende i projektperioden og gares efterfglgende frit tilgaengelige nationalt. Her samarbejder KVUC med HF
og VUC Arhus om at udvikle en fzelles hjemmeside til alle forlgbene. Dette kan lade sig ggre da, HF og VUC
Arhus samtidig deltager i et lignende projekt, ogs& med fglgeforskning ved Ane Qvortrup og SDU.

Partnerskabet Sammen om EPX har fokus pa nogle af de centrale elementer af den kommende EPX. Det er
et projekt, som giver vigtige erfaringer og perspektiver ind i udviklingen af fremtidens ungdomsuddannelser i
Region Hovedstaden. Sammen om EPX havde projektopstart d. 1. marts 2026. Deltagerne i projektet er:

e Egedal Gymnasium og HF (projektejer)
e NEXT

e U/Nord

e HF Efterslaegten

e Frederiksberg HF

e Kgbenhavns Professionshgjskole

e KVUC

Et centralt spor i projektet handler om at undersgge, hvilke faellesskaber og lzeringsmiljger unge har brug
for, hvis de skal trives og fastholde motivationen.
Her bidrager KVUC med erfaringer fra vores HF-miljg og magdet med mange forskellige elevgrupper.

I EPX-projektet udvikles og afprgves helhedsorienteret undervisning i fagene dansk, matematik og engelsk,
og projektet undersgger, hvordan undervisning kan designes p4d tvaers af fag og uddannelsestyper. Det
indebaerer samarbejde mellem lzerere fra HF, EUD, 10. klasse og eux, og de deltagende lzerere skal indgd i
makkerskaber, observationsbes@g, erfaringsudvekslinger og udviklingslaboratorier, hvor selve
samarbejdsformen er i fokus. Kernen i projektet er et didaktisk udviklingslaboratorium.
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Vi skal ikke kun udvikle forlgb — men ogsd hgre unge.
Fremtidsvaerksteder, interviews, elevpaneler og sma afprgvninger bliver derfor kerneaktiviteter. Dette giver
KVUC adgang til ny, praksisnger viden om unges oplevelser af gode laeringsmiljger.

Alle erfaringer — bade fra KVUC og de gvrige institutioner — bliver samlet i en faelles veerktgjskasse, som
kommende epx-udbydere kan bruge fra 2030.

Vi hjeelper med at kvalificere, afprgve og beskrive de vaerktgjer, der bliver en del af dette fundament.

Delmadl 5: Tveergdende HF

e Via projektet Sammen om EPX: Deltage i studietur til Oslo til august 2026, og derved fa erfaring med
VG1, som minder om EPX.

e Via projektet Sammen om EPX etablere udviklingslaboratorium med deltagende lzerere fra faget dansk
A, herunder udvikle de fgrste undervisningsforlgb.

e Via projektet Styrket praksisfaglighed f& etableret den faelles hjemmeside med alle
undervisningsmaterialerne sammen med HF og VUC Arhus.

e Afszette tid pd drets PR-mgder, dialogmgder og faggruppemgder at dele erfaringerne fra de deltagende
lzerere i de to projekter med resten af HF-laererne.

e Bruge erfaringerne ind i omstillingen af HF frem mod den kommende reform. Herunder at arbejde mere
systematisk med praksisfaglighed i alle fag.
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3 Selvevaluering 2025-2026 — AVU

3.1 Undervisningsevaluering

Formadlet med undervisningsevaluering pd AVU er udvikle undervisningen, styrke metodebevidstheden og
understgtte en fremadrettet faglig og paedagogisk udvikling bdde for den enkelte lzerer og i faggrupperne.
Fokus er pd undervisning og paedagogisk praksis, og evalueringerne er koblet til det enkelte hold. Vi har
derfor valgt ikke at have et faelles vaerktgj eller evalueringsskema. Konceptet bygger pa en sdkaldt
praksisteoretisk tilgang. Det betyder, at evalueringerne tager udgangspunkt i undervisers egne antagelser
om god praksis samt viden om kursisterne og mal for undervisningen. Evalueringen er formativ og afvikles
midt i forlgbet.

Resultater af undervisningsevalueringer drgftes i faggrupper og tages op minimum en gang om &ret til enten
MUS eller anden samtale med naermeste leder.

3.2 Undervisningsmiljgvurdering, UMV-efterar 2025

I efterdret 2025 er der blevet afviklet undervisningsmiljgundersggelse.

AVU-kursisterne svar pd undersggelsen er meget positive. Svarene ligger over bade skolens gennemsnit og
landsgennemsnittet.

3.3 Vedrgrende nggletal

Vi drgfter de arlige nggletal for AVU med de respektive medarbejdergrupper, vejleder, laerere mv.

Vedr. online: En gang om dret drgfter vi gennemfgrelsestal og karaktergennemsnit for online med
underviserne og med fokus pa de forskelle, der er fra fag til fag og fra niveau til niveau. Ledelsen fglger op
med henblik pd konkrete handlemuligheder i fht. forbedring af fgrst og fremmest gennemfgrelsestal.

3.4 Evaluering af indsatsomrader i 2025/26

3.4.1 Praksisorienteret og aktiverende undervisning som indsatsomrade
AVU-omradet har fokus pé videreudvikling af praksisneer didaktik og paedagogik, som kursisterne kan koble
til deres livsverden og uddannelsesmadl. Hele lzerergruppen har indgdet i kompetenceudvikling med
forskellige vinkler pd dette.

Herudover er der i indevaerende kursusdr nedsat to udviklingsgrupper, der arbejder med at udvikle
eksemplariske praksisrettede undervisningsforlgb ind i vores almen dannende kontekst i konkrete fag og
niveauer, som kan inspirere den gvrige laerergruppe.

3.4.2 Brobygning og praksisorienteret undervisning
KVUC deltager i et EU-fonds-projekt Nye Broer til flere faglaerte sammen med SOSU H og 5 gvrige VUC'er i
region H.

Projektet har bl.a. til formal at styrke overgangen mellem VUC og SOSU for VUC-kursister, der enten
overvejer eller har besluttet at fglge den uddannelsesvej - herunder formidle viden om SOSU-vejen, der ogsa
kan inspirere gvrige kursister. De fleste aktiviteter er malrettet AVU/FVU-kursister samt
undervisere/stgttegivere, men visse aktiviteter er ogsd malrettet HF-kursister.

KVUC's kursister har deltaget i aktiviteterne:
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e besgg af elevrollemodeller fra SOSU H
e Brobygning pa SOSU H

KVUC’s AVU-undervisere/stgttegivere har deltaget i:

e Udvikling af og afprgvning af SOSU-rettet undervisningsmateriale
e Kompetenceudviklingsforlgb sammen med SOSU-undervisere/stgttegivende omkring
sprogunderstgttende og ordblindevenlig undervisning

Projektets midtvejsevaluering (fordr 2026) peger pé positive effekter.
Der er malt stor effekt ift.

e VUC-kursisters viden, afklaring og tro pd egne muligheder.
¢ Uddannelsesveje bliver konkrete/tydelige og reducerer usikkerhed hos kursisterne.
e Styrket kapacitet hos fagprofessionelle i arbejdet med sprog og overgange til SOSU

3.4.3 Uddannelsesvejledning og samarbejde ml vejleder og laerere

AVU-omradet har fokus pé at styrke kvaliteten i uddannelsesvejledning, da en del af kursisterne er
uafklarede eller har uddannelsesgnsker, som kan veere sveere for kursisten at opnd. P& visse hold/niveauer
laves der saerlige vejledningsforlgb, hvor kursisterne undersgger uddannelsesveje og praesenterer for
holdkammerater.

P3 andre hold med mange udsatte kursister er der blevet afpravet modeller for styrket vejleder og
laerersamarbejde, som kan styrke kursisternes motivation og gennemfgrelse pa hold.

Derudover har KVUC prioriteret vejlederressourcer til, at kursisterne Igbende kan booke samtaler med en
vejleder med henblik pd afklaring om naeste bedste skridt.

Dog har vi fdet input fra AVU’s kursistrddet, som peger pd, at der er behov for yderligere tiltag, da der
efterspgrges mere uddannelsesvejledning. Vi har bedt kursistrddet om konkrete ideer til, hvad der kan
ggres. De neevner:

e At vejledere er at finde fysisk pa etagen, hvor der undervises

e At der informeres bedre om, at man kan booke en samtale med henblik pd uddannelsesafklaring og
hvordan man ggr det

e Konkrete workshops pa tveers af hold, hvor kursisterne kan fa hjzelp til at sgge ind pd uddannelser

e Gruppevejledningssamtaler, hvor man sammen med andre kursister pd tveers af hold kan drgfte
uddannelsesmuligheder.

3.4.4 Demokratisk dannelse, feellesskaber pa tvaers og tilknytning

Mange af vores AVU-kursister oplever ensomhed og mangler netvaerk og adgang til sociale feellesskaber —
alt sammen noget, der har betydning for trivsel, leeringsparathed, tro pa egne evner og udvikling af
dansksproglige kompetencer (de tosprogede).

Vi har gennem &ret fortsat arbejdet med at udvide viften af initiativer, aktiviteter og tilbud, der kan
understgtte faellesskaber og netvaerksdannelse.

Der findes nu en veletableret AVU-kursistklub, som tager pa ture i Kbh. ofte med en kulturel oplevelse som
omdrejningspunkt efter undervisning. Her mgder ofte 20 — 30 kursister op hver gang og sjeeldent de samme
gang fra gang. Der er etableret en samtalecafe i engelsk.

Vi har etableret et lokalt AVU-kursistrdd sidelgbende med det formelle kursistrdd for styrke den demokratiske
forstdelse hos AVU-kursister og tilknytning til skolen og for at give AVU-kursister gget mulighed for
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indflydelse. Kursistrddet tager hvert semester initiativ til arrangementer, hvor kursister mgdes pé kryds og
tvaers om spil, strik, juleklip mv - eller i form af samtalecafeer med forudbestemte emner. Kursistradet
inddrages ogsd ofte i smd kvalitative interview, nar AVU-ledelsen har brug for input til konkrete temaer.

Endelig er der tradition for faste feellesarrangementer i forbindelse med opstart, laeseuge, FN's
Verdensmalsuge, afslutninger mv, hvor kursisternes bidrag er omdrejningspunktet. Bidrag som andre
kursister kan spejle sig i og lade sig inspirere af.

3.4.5 Al og digital dannelse

AVU har i samarbejde med HF-omrddet i de seneste ar arbejdet med at udvikle undervisningsforlgb og -
moduler, som arbejder med at introducere god brug af Al i arbejdet med at tilegne sig fagets begreber og
temaer.

Den faelles udviklingsgruppe har ligeledes i samarbejde udfzerdiget en fzelles Al-politik.

4 Opfolgningsplan 2026-2027 - AVU

Hvert &r i maj/juni udvikler AVU-omradet en lokal handleplan for kommende kursusdr koblet til KVUC's
overordnede strategi. Nedenfor fglger en kort oversigt over indsatser, vi saerligt vil vaegte naeste ar

4.1 Indsatseri 2026-2027

o Databaseret kvalitetsudvikling med afszet i bdde kvantitative og kvalitative interviews fra kursister i
forbindelse med de forskellige indsatser.
e (get fokus pd og struktur for vejleder/leerer/mentor samarbejde omkring at understgtte kursisternes
trivsel, motivation og studieaktivitet i deres uddannelsesforlgb.
e Demokratisk dannelse, medborgerskab og sunde feellesskaber 2.0
o Rammer for det gode klasserum og god debatkultur/kommunikation version 2
o Styrkelse af undervisernes veerktgjskasse i fht. at tage hdnd om den demokratiske dannelse —
herunder facilitere gode dialoger og debatter i undervisningen
o Fortsat styrkelse af samtalecafeer mv, hvor kursisterne kan mgdes, udvikle deres sproglige
kompetencer og danne netvaerk.
o Styrkelse af lzerernes kursisternes digitale dannelse — herunder undervisning i og inddragelse af AI som
et leeringsfremmende vaerktgj.
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