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Samarbejdsaftale (opdateret)

Samarbejde mellem Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) og VUC’er i hovedstads-
omradet om HF-uddannelsesforlgb og HF-fagpakker malrettet professionsuddan-
nelserne samt vejledning

1. Aftalens parter

Aftalen indgas mellem Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) og HF & VUC Lyngby, HF & VUC
Nordsjlland, Frederiksberg VUC & STX, HF & VUC Kgbenhavn Syd, HF-Centeret Eftersleg-
ten, Vestegnen HF & VUC og Kgbenhavns VUC. Tilsammen benavnt parterne; hver for sig
benaevnt part. Aftalen hviler pé gensidige intentioner og en felles malsatning om at sikre den
bedst mulige, kontinuerlige forsyning af kvalificerede studerende til professionsuddannelser-
ne.

2. Baggrund

HF pa VUC er en central leverander af studerende til uddannelserne pa professionshgjskoler-
ne. Opkvalificeringen af unge og voksne, der gnsker at tage en professionsuddannelse, sker
dels gennem HF enkeltfagspakker af ét ars varighed, der er tilrettelagt som forkurser til speci-
fikke professionsuddannelser. Dels gennem de ordinaere HF-forlgb, som indeholder en generel
og bredere professionsorientering. I begge HF-tilbud er der fokus pa afklaring og malrettethed
mod videregdende uddannelser og i seerdeleshed mod professionsbacheloruddannelserne.

P4 landsplan gar ca. 3.000 personer fra HF og VUC videre pa en professionsuddannelse, hvil-
ket svarer til 54-57 pct. af HF-studenterne. VUC-uddannelserne bidrager dermed i et betyde-
ligt omfang til forsyningssikkerheden til professionshgjskolerne og dermed til at opretholde en
tilstraekkelig volumen i udbuddet af professionsuddannelser i Danmark.

3. Formal med aftalen

Formaélet med denne samarbejdsaftale er at regulere forholdet mellem KP og VUC’er i hoved-
stadsomrédet i forbindelse med samarbejdet om at mélrette HF-uddannelsesforlob og HF-
fagpakker mélrettet professionsuddannelserne samt vejledning. Aftalen har til formal at
fastlaegge betingelserne og rammerne for samarbejdet samt sikre, at de felles indsatser bliver
gennemfort som beskrevet.

Parterne gnsker siledes med denne aftale at styrke og systematisere samarbejdet med henblik
pa at kvalificere elevernes studieparathed og fremme deres studiekompetencer i forhold til
professionsuddannelserne. Parterne gnsker samtidig at skabe en bedre brobygning, der under-
statter elevernes overgang fra HF til professionsuddannelserne.

4. Politisk mal

Mélet med samarbejdet er at bidrage til at gge den kvalificerede sggning til professionsuddan-
nelserne og dermed at gge gennemforslen for HF-dimittender, der padbegynder en professions-
uddannelserne.

Parterne har desuden som mal at gge rekrutteringen til de underansggte professionsuddannel-
ser pa velfeerdsomradet som fx uddannelserne til leerer, paedagog og sygeplejerske. Parterne vil
saledes arbejde malrettet for at aktivere de uudnyttede menneskelige ressourcer, der kan med-
virke til at lgse velfeerdsopgaven i Danmark.



Aftalen skal endvidere stgtte ambitionen om, at flere faglaerte far adgang til
professionsuddannelser.

Endelig skal samarbejdsaftalen bidrage til en tydelige karriereorientering af HF, og aftalen
medvirker til et mere sammenhangende uddannelsessystem med gode overgange mellem
ungdomsuddannelse og videregdende uddannelse.

5. Aftalens indhold
Samarbejdsaftalen har fokus pa fem omréader:

a) Etérige professionsrettede uddannelsespakker pa HF

b) Brobygning og overgange mellem VUC og KP, herunder vejledning
¢) Kvalitetssikring af HF-studenterne

d) Adgangskurser for faglaerte

e) Opkvalificering af ufaglaerte

a) Etarige professionsrettede uddannelsespakker pd HF
KP og VUC gnsker at styrke samarbejdet om HF-uddannelsespakker rettet mod de specifikke

professionsuddannelser. Det sker gennem en lgbende dialog om det faglige indhold i pakkerne
samt om KP’s behov for konkrete forsyningsveje.

VUC’erne i hovedstadsomradet gnsker at malrette og tone de professionsrettede uddannelses-
pakker, sa eleverne introduceres for savel studieindhold som professionskarakteristika i de
respektive uddannelser. Didaktikken pa de enkelte uddannelsespakker tilpasses de specifikke
videregdende uddannelser, som pakken retter sig mod. Gennem projektforlgb og samarbejde
mellem VUC og KP skal eleverne kvalificere deres valg af videregdende uddannelse og opné
savel de formelle som uformelle kompetencer til at sgge om optag.

VUC’erne i hovedstadsomradet udbyder i dag etérige professionsrettede uddannelsespakker
rettet mod felgende uddannelser: Bioanalytiker, leerer, peedagog, socialradgiver og sygeplejer-
ske. I forlengelse heraf arbejder VUC’erne med at styrke det professionsrettede indhold i
uddannelsespakkerne. Desuden kan nye pakker etableres rettet mod professionsuddannelser,
som ikke daekkes af det nuvarende udbud, herunder vil der veere sarligt fokus pa
forvaltningsuddannelser som professionsbacheloruddannelserne i offentlig administration og
skat samt erhvervsakademiuddannelsen til sundhedsadministrativ koordinator,

b) Brobygning og overgange mellem VUC og KP

Parterne gnsker at kvalificere elevernes studievalg og styrke brobygningen mellem VUC og KP.
Det gaelder bade i forbindelse med de specifikke uddannelsespakker og de ordinare HF-forlgb
samt i forbindelse med vejledning.

Brobygningen sker gennem samarbejde mellem vejledere og leerere pa de respektive institutio-
ner om de ngdvendige studiekompetencer, gennem elevbesgg pad KP og KP-studenterambassa-
derer pa VUC. Eleverne tilbydes hjalp til at sage optagelse pa professionsuddannelserne via
kvote 2.

Desuden kan der etableres et samarbejde om studieunderstgttende aktiviteter pa 1. semester
pa udvalgte professionsuddannelser for at forebygge overgangsudfordringer og initialfrafald.
Fx kan VUC’s lzrere tilbyde kurser i studieteknik, varetage tilbud om lektieveerksted (evt.
online) eller tilbyde faglig brush up pa de gymnasiale niveauer.



¢) Kvalitetssikring af HF-studenterne

Parterne gnsker med aftalen at sikre en systematisk dialog om kvaliteten af HF-studenterne
bl.a. pd baggrund af data, der kobler KP-studerendes gymnasiale baggrund med gennemfarsel
pa KP’s uddannelser.

I kvalitetsarbejdet er der fokus pa bade de faglige og studiemeessige kompetencer. Malet er, at
HF-studenterne er mere klar til studiekrav og studiemilje pa de videregdende uddannelser.

d) Adgangskurser for fagleerte

Der er fra politisk hold abnet for, at der kan udvikles adgangskurser pa gymnasialt niveau for
erhvervsuddannede til udvalgte professionsuddannelser. Kurserne kan vere af kortere
varighed end de eksisterende etarige forlgb og vil typisk ligge pa professionshgjskolerne.

e) Opkvalificering af ufaglerte

Herunder arbejdes med vejledning til uddannelsesplan og udbud af deltids-HF med henblik pa
at give ufagleerte, fx pedagogmedhjelpere, de ngdvendige faglige kvalifikationer til at sgge om
optagelse pa en professionsuddannelse.

Samarbejdsform

Parterne skal medvirke til opfyldelsen af naervaerende samarbejdsaftale pa en loyal og rimelig
made, der er egnet til at fremme samarbejdet og en smidig udferelse af de ydelser, der er om-
fattet af aftalen.

Samarbejdet organiseres pa folgende made:

Der nedsettes en styregruppe med tre ledelsesreprasentanter fra KP og tre ledelsesrepraesen-
tanter fra VUC. Styregruppen medes 1-2 gang om aret med henblik pa at koordinere de over-
ordnede samarbejdsmuligheder, planlegge indsatser for det kommende ar og
etablere/viderefare evt. projektgrupper.

Styregruppen treffer de overordnede beslutninger om samarbejdet og endringer til dette,
herunder godkendes den arlige handleplan med fzlles indsatser, jf. nedenfor. Styregruppen
har desuden det overordnede ansvar for koordination og implementering af felles indsatser,
forankring pa tvaers i organisationerne samt for at sikre ressourcer til arbejdet.

Der etableres efter behov projektgrupper med relevante repraesentanter fra KP’s uddannelser/
afdelinger og VUC’erne. Projektgrupperne mades efter behov med henblik pa at udvikle/juste-
re indsatser, evaluere indsatser og indga aftaler om kommende indsatser samt evt. formulere
indstillinger til styregruppen.

Der udarbejdes arligt en handleplan med felles indsatser, som godkendes af styregruppen, der
ogsa beslutter, hvor ansvaret for implementering af indsatserne placeres.

Okonomi

Aftalen bygger pa et gensidigt samarbejde, og den udferende part baerer i udgangspunktet om-
kostningen for indsatserne. Dog kan styregruppen beslutte, at udgifter til seerlige brobygnings-
og overgangsindsatser deles mellem parterne.

6. Ikrafttraeeden og skonomi

Aftalen traeder i kraft geelder med tilbagevirkende kraft fra 1. august 2022 og er galdende til
31. juli 2025. Aftalen kan efter anmodning fra en eller flere af parterne, efter behov, tages op til
revision i aftaleperioden.
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